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مساءً ٦ديسمبر  الساعة  ٢٤وذلك في يوم الأربعاء الموافق 



الأرقام تصرخ

فجوة 
معضلة

خيرية 
إحسان



ألم ، جذر المرض
التحسين ، التغيير

يقف ضدمن 

نحن هنا اليوم

حل سحري



ونتائج حقيقة وملموسة

ولماذا ربطت الموضوع بالإدارة وبالتزكية؟

:الإدارة
الموجود ، الموارد ، المأمول 

نتائج تلمس تحسين مستمر
علم ، فن ،مهارة ، حكمة



فة لمحات من الدين والتزكية والفلس سنمرفي
ستكملها أنت في سيرك  –دون الغور العميق

الشخصية

لاقتطمن ،لفت الانتباه والنية والعزم ، نقطة انط
محاولة  –هذا المحتوى لا يزال تحت التطوير 

صادقة لإحداث وعي وتوجه 

بناء الأساس المنهجي للرحلة: مسلمات الرحلة 

ما لا نتوقع في رحلتنا

تعامل مع الأفكار بوعي واختبرها 

محتوى مكثف واضاءات لأبار ورحلة

دين وتزكية وفلسفة وادارة

ةتجنب افات بعض الفلسفات المعاصر

عد ان فنسلم ب ما عدا اليقينيات  بنفسك دائما
،) قال فقد صدق ا اذ(امنا واعتقدنا 

لى هناك أسئلة في ذاتها خاطئة او تدل عوننتبه 
مغالطة منطقية 



لماذا نحن هنا ؟: الأساس الإيماني 

قصة السفينة
ياعالعمل بلا وعي بالغاية يؤدي حتما الى الض

قصة كعب بن عُجرة ، الحب

" من السيل إلى معادنهيحبني  إن الفقر أسرع إلي من

المعرفة

نتحرر من وهم عبودية الغير
وهم القدرة  ❌وهم السيطرة المطلقة ،  ❌

سةالمتغطر" الأنا"وهم  ❌الذاتية المستقلة ، 
 ،: بدلاً منها، توُلَد ثلاث حقائق تحرّر

 ثقة في قوة أعظم← النصر من عند الله ✅
 ، ✅ Ϳي بعد توكل حقيق← ما توفيقي إلا با

الاعداد المستطاع 

نفي اوهام: تحرر ايماني 

ليميز الخبيث عن الطيب 
 يقبل البلاء كامتحان
يصبر على طريق 

طويل 

يجد معنى أعمق 
 لكل تعب في الحياة

لك أدوات وموارد  سخّر، لتبقى وتسعد أوجدك 
، أرسل لك رسالات ) وقت، طاقة، عقل، جسد(

ً منك عملاً و يتطلب، كل ذلك ) الأنبياء والدين( التزاما



 يَعْقِلوُنَ بهَِا أوَْ آذَانٌ يَسْمَعوُنَ  أفَلََمْ يَسِيرُوا فِي الأْرَْضِ فتَكَُونَ لهَُمْ قلُوُبٌ 
كِنْ بهَِا فإَِنَّهَا لاَ تعَْمَى الأْبَْصَارُ  ٰـ دُورِ  تعَْمَى وَلَ .الْقلُوُبُ الَّتيِ فِي الصُّ



من اساسياتها التخلية والتحلية –ملامح عن التزكية 

مراجعة النية وتحريرها ، تقييم القرارات والممارسات والانتباه من التحيزات : التشخيص الذاتي المستمر 
التحسين المستمر بدون يأس) المصالح والشهوات(



أمّارة، لوّامة، مُلهَمة، مطمئنة، راضية، مرضية، كاملة؛
 Ϳ وهي درجات لترقّي نفس واحدة في طريق التزكية حتى تستقيم على العبودية الكاملة

ملامح عن التزكية

هَدُوا وَٱلَّذِينَ  فِينَا لنَهَْدِيَنَّهُمْ سُبلَُناَ جَٰ



إدارة



 بائع او مسوقداعي او مدعو لأنني  اما . .  تدعولهفيما نية مركزة لزيادة قيمتك لكي تكون قويا، يجب أن يكون لديك :النية بداية التركيز 
قد يكون إداري  المتطرفاو  الفاسد، فمثلا ...!فسطاط ؟الذي ترتبط فيه لأي  الترسأسمى،  واختار  اولغاية) مصلحة آنية (لقيمة مرتبطة بي فقط 

!غبش الوجهة والنفسلكن الله يحفظنا الداخل فيه ... جيد وقوي وذكي

بوصلة التوجه وصنع قرار: تحرير النية 

: سؤال واحد  قبل أي عمل،
أنت تعمل هذا لماذا؟

كيف أعملها يفتح باباً "لا 
 ً الغاية الحقيقية   :مهما

والمعنى الأصلي من وجودك

مئات القرارات ؟)شيطانية أو انوية نبوية  أبوية( ز وعيك على القرارات  ركِّ
المهمة فقط  ، اجعل 

ماذا (الروتينيات تلقائية 
، بهذا )  تلبس ، ماذا تأكل 

توفر طاقة دماغك للقرارات 
التي تغيرّ حياتك

لُ إنَِّمَا الأْعَْمَاالاجر ،
باِلنِّيَّاتِ 

النية الصادقة والإرادة القوية والعزم الحقيقي هي حاسمة ومهمة–والمعرفة وحدها لا تكفي للسعي

. طويلة الأمدفقرار خاطئ أو متأخر قد يسبب ألماً وندماً وكوارث وآثاراً سلبية :   .. خطير...سوء الإدارة وسوء صنع القرار او تأخيره لذلك  
ة كل ذلك بسبب القرار والذي يتولد من تحرير النية بطريقة صحيح. الزمن يتجاوزه، ومن يتوقف عن التعلم يُستبعدَ من يتأخر عن التطور



:عقلية الضحية��

 إلقاء اللوم على العوامل الخارجية
 ً دائما

شعور بالعجز وقلة الحيلة

اتهيعتقد أنه لا يملك سيطرة على حي

كثرة الشكوى والتذمر

استنزاف طاقة الآخرين والانعزال

تعيق النمو والتطور الشخصي
ôعقلية المسؤول:

تحمل مسؤولية شخصية حقيقية

إدراك أن لديه القدرة على التحكم في ردود أفعاله

ما حدث خارج السيطرة، لكن رد فعلي مسؤوليتي

التركيز على الحلول لا الشكاوى

التعلم من الأخطاء كفرص للنمو

المبادرة والإجراء السريع

بناء علاقات صحية إيجابية

دفع الفرد نحو تطور مستمر

المسؤولالضحيةالجانب

"أفعالي تحدد مصيري""الظروف تتحكم بي"اللوم

يعترف ويتعلميتجنب الاعترافالخطأ

يسعى ويبادرينتظر من يساعدهالحل

إلهام وقيادةاستنزاف للآخرينالتأثير

مستمرمتوقفالنمو

(Responsibility  التكليف والمسؤولية)



(Responsibility  التكليف والمسؤولية)

قصة حفلة البلوغ وأثرها

.كن صادقاً مع نفسك لأنه لك - أكثر شخص يعرف يقيمك هو أنت فقط

"!خلوق! نافع فكن،، علمناك وربيناك  ومكلف وستحاسب مسؤول

الوعي بأن لديك اختيار ، التفكير الصادق المركز ، مواجهة النفس بصراحة تامة ، الاعتراف بالخطأ كعلامة قوة : يبدأ بـ

ةٍ كُنتمُْ خَيْ : الأمة حُملِّت تكليفات رَ أمَُّ
ةً وَسَطاً أخُْرِجَتْ لِلنَّاسِ ، وَجَعلَْنَ  اكُمْ أمَُّ

راً مكانتنا التي  تقتضي دو  :أن نعي علىنا
في الإصلاح والدعوة وإعمار الأرض

: تهِِ، مستويات التكليفكلُّكُمْ رَاعٍ وَكُلُّكُمْ مَسْؤُولٌ عَن رَعِيَّ 
حسب ما تدخل فيه وأين يقيمك الله  ، مسؤول عن 

 ، مسؤول  ، مسؤول في بيتك) جسدك، وقتك، قلبك(  نفسك
)حي، وطن، أمة( ،مسؤول في مجتمعك  في عملك



:التوجه والسعي

 اانفسنواجه ن،  نالما لا يضيف إلي" لا"قول نتعلم أن ن
 أم يستهلكها؟ نافعله اليوم يرفع قيمتنهل ما : بصدق

الجمود يفقدنا قيمتنا ، نحترم وقتنا وأولوياتنا  

لا تمُنح

! .. ؟  وكوينونتكتراقك التنافس السلبي،  اح

الِحَاتُ خَيْرٌ عِندَ رَبكَِّ ثوََاباً وَخَيْرٌ مَرَدّاً  .فلَْيتَنَاَفسَِ الْمُتنَاَفِسُونَ ، منافسة في الخير والأثر  :CEOمعها هدية من الستمنح ()، نافس نفسك وليس الآخرين )  وَالْبَاقيَِاتُ الصَّ
)الضوضاء والمعارك، وقيمة أعلى، ونصر من الله لةق



عن من زحزح : الغاية 
فلا تعجبك ،  فازفقد النار 

....أموالهم

قصة ربعي قوة هويته وانطوائه فيها 
 قصة انا...  الله ابتعثنيوغيابه وفنائه  

النبي لا كذب اداريا

حواضبلا اتجاه متكرر، وعمل  إحباطالمشاريع،  انهيار
طبختماذا تريد أن   قبل أن تعرف  المكونات  أنت لا تجيب

لة فهم المقصد من عملك ، ربط عملك برسا
 افيها،منحدد الهوية ونركز أسمى، من أنت؟ 

 قيمك؟ ما الذي لا تساوم عليه؟ ، هل تعيش
منسجماً مع ما تؤمن به؟ ، ما نقاط قوتك 

VSP)(الفعلية؟ شغفك

ولوجيا؟ تعليم؟ تكن: المجال(تحديد أن تسكن؟ 
ق ، استكشف فرصك والسو) خدمة مجتمع؟

 ، ما القيمة المميزة التي تقدّمها؟ ، كيف
ل تختلف عن الآخرين؟ ، كيف تحل مشاك

نفع كيف أ: الناس بطريقتك الفريدة؟ اسأل
عيال الله؟

.كون مميزة لهمبأسلوبك وقيمك التي يجب ت  ما يحل مشكلات الناس  لا تبيع ما تحبه أنت بل  :في البيزنس

من أثقال النفس 
وأفأتها للعروج 
للمقام المناسب، 

.مقامك حيث أقامك

VSPحياتك شجرة  هي  :
تك، هي ثبا→ قِيَمك = الجذور 

تعطيك الاتجاه والبوصلة ، 
هي → نقاط قوتك =  الجذع

تدعم كل قرار قدراتك اللي 
=  ، الأغصان والثمار  وخطوة
هو اللي يعطيك → شغفك 

طاقة، ويخرج منه مشروعك، 
.في الحياةمنتجك، ورسالتك 

ما كلما كانت الجذور عميقة، كل
.الشجرة أمام الرياحصمدت 



!!!؟هذاتركيزهل .. مثلا نقعد والجوال معنا 
انقطاع واعٍ عن :النافعةالخلوة مما يساعد 
تصحيح :لذكر عند الشرودالملهيات ، ا

فوري عند التشتت
التركيز على الحاضر

من ترك نفسه بدون جدولة وإدارة واعية، : الحقيقة الحاسمة
جدولته الملهيات والأقل أهمية



مان ، مسؤولية حقيقية ، تكليف وإي: يحتاج
محبة ورجاء وخوف، فهم : دوافع قوية

ر الخاص بك والمعنى من أجله تصب" لماذا"

تمر الالتزام ليس قراراً عابراً، بل جهد مس
يَنَّهُمْ يناَ لَنهَْدِ ومنهج حياة، وَالَّذِينَ جَاهَدُوا فِ 

ثبات  :بنفس المعنى المرابطة، سُبلَُناَ
الموقف والعزيمة، قوة الإرادة في 

.مواجهة التحديات

ن نحن منضبطون بالفطرة والدوبامي
الانضباط للنافع صعب جداً 



دوافع مساعدة

 البيئة والصاحب القدوة

الجودة والأثر–للاحسنالتحسين والإحسان والتغيير 

، لماذا   تقوية عضلاتك أولاً  ليس المقصود الشراسة، بل –السوق لا يرحم 
 لا نحصل على وظائف جيدة السبب ضعف عضلة النمو والتحسين

َ يحُِبُّ إِذَا عَمِلَ أحََدُكُمْ عَمَلاً أنَ يُ  َّစ َّتقِْنهَُ ، إِن(Kaizen ٦وSigma ٠و
Defect –من سبق فيها؟ نحن أم اليابانيين أو الغرب

الماء (لبعد من المشتتات والاستمرار قوة التدفق كشعاع ا

العلاقات السامة ، ، التخلص من الكره والحقد) إزالة الأفكار السلبية والمقارنات(النظافة النفسية 

الاستفادة من تجارب الآخرين ، التغذية الراجعة من الزملاء ، التأمل والمراجعة المستمرة

انفعهم لعياله  –احبهم  النفع المتعدي و العطاء  لأنه يسعد ويحقق الرضا  ، الخلق عيال الله



فيها مستنزف، (إدارة الطاقة تشمل ثلاث أنواع طاقة متكاملة 
ً ). وفيها يشحن ويحفز تحتاج توازناً حكيما

الاستدامة الحكيمة–إدارة الطاقة والتبسيط 

والتشتت والضغوط الضوضاء 
أهم مهارة في عصرنا ليست التنظيم، بل التنظيف

اسمع صوتك وسط كل الضوضاء لتبصر وتعي ، ركز 
لكل ما يشتت ، " لا"على ما يحقق نتيجة فعلية  ، قل 

).ةالخلوة الحقيقي(الضجيج يشتت والصمت يعيدك لذاتك  

كل مكون له احتياجات ، الإهمال في واحد يؤثر على الآخرين : 



الاستدامة الحكيمة–إدارة الضغوط والتقبلّ مع المسؤولية  

ولية في تطويرها التزام ومسؤ: التقبّل مع المسؤولية  تقبلّ قدراتك الحالية ، والمقابل
رجوع إليها ،، تقبّل أنك تذنب وتطهّر ، الله يحب التوبة فـ اقبلها لكن لا تحب ال

كيف وما العلة؟ –حال المؤمن كله خير  



: الوعي بالقوة والنصر 
انولا يريد بكم العسر يجيب دعوة الداعي اذا دع اليسرايريد الله بكم 

ك؟ من أنت حقا؟ً  ، ما نقاط قوتك وضعف
ية؟، ما قيمك الحقيقية؟ ما هويتك الأصل

)  دلأن القصة الله ومحم(ما علاقتك به؟ 
حت كيف أصب"، كيف تشعر بقربه؟ ، 

"  هذه علامة الله فيما يحب.... يا حارثة 
"كلا معي ربي سيهدين"، 

لماذا أنت هنا؟  ، ما رسالتك ومقامك؟ ،ما 
الأثر الذي تريد تتركه؟

 ما خطوتك الأولى الآن؟ ، كيف ستلتزم؟ ،
كيف ستقيمّ تقدمك؟







.... القصة 
...سيدنا محمد

انا النبي لا كذب ، رؤية ملهمة 
نبيلة،  القرار فالاعتصام  ، فرص 

 فالاحسانالصفوف فالانضباط 
فالنصر ، يعيد ربطهم بالغاية 

بالقدوة ، العقلية المحمدية ، لا 
تعرف إلا التفاؤل ، تغير السلب 

، معي ربي سيهدين ، من  لايجاب
فهو اهلكهم ،  هلكىقال ان الناس 



اللهم اجعل هذا المحتوى نافعاً مباركاً،
.حوأعني و كل من يقرأه على التزكية والإحسان والعمل الصال

والحمد Ϳ الذي بنعمته تتم الصالحات

الخلاصة
النجاح رحلة وليس وجهة•
كل خطوة صغيرة تحسب•

الثبات أهم من السرعة•
تكشف لك نسخة  افعل ، كل خطوة خارج منطقة الراحة•

أحسن وأقوى من نفسك

"قد افلح من زكاها"، " قليل دائم خير من كثير منقطع: "الختام 

لا نحبط ولا 
"  نحزن ولا نكتئب

العزم : المطلوب
والتحرك 
والحماس 

البضاعة غالية 
القائد جميل وتستاهل

دائماً، مبتسم، 
"  رحيم، واسع
:  ، والقصة

سيدنا محمد  لا نلعب دور 
ظر الذي ينت  الضحية

ن ، نح. قدراً يأتيه
مسؤولين عما 
استطعنا، للفوز 

.والفلاح




